Podcast 20
Jak elastycznie radzic¢ sobie ze zmianami?

Instruktorzy, trenerzy i choreografowie sg zazwyczaj samozatrudnieni, co oznacza, ze mogg korzystaé
z umiejetnosci samodzielnego zarzadzania.

Samozarzgdzanie obejmuje m.in.: niezawodnos$é, postepowanie zgodnie z obietnicg, zachowujgc
spokdj i opanowanie w sytuacji wysokiej presji, umiejetnosci zarzgdzania czasem, elastycznosc¢ i bycie
godnym zaufania.

Oprodcz tych przyktaddw, elastycznosé jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci, ktére powinny by¢
doskonalone przez instruktoréw, nauczycieli tafica i treneréw. Przyjmowanie nowych sytuacji
powinno przychodzié tatwo, elastycznosc jest kluczowym elementem podczas pracy w sektorze
aktywnosci fizycznej i ekspresji cielesnej, aby lepiej reagowac na réznorodnosc uczestnikow lub
uczestnikéw sesji.

Elastycznosc to zdolnosé do szybkiego i spokojnego dostosowywania sie do zmian oraz skutecznego
radzenia sobie z nieoczekiwanymi problemami. Poprzedza jg otwartosé na zmiany i wnikliwa
obserwacja reakcji, ktdre mogg sugerowac dostosowanie przez trenera lub instruktora

Podczas pracy jako instruktor, trener lub nauczyciel tanca elastyczne radzenie sobie ze zmianami jest
koniecznoscig. Jak? Wazne jest, aby pozosta¢ optymista, a jednoczesnie realistg. Czuj sie komfortowo
w sytuacjach, ktére obejmujg zatobe, narzekanie, lek i opor.

Istniejg 3 rodzaje elastycznosci, ktére mogg pomadc instruktorom aktywnosci fizycznej i ekspres;ji
cielesne;j:

1. Elastycznos¢ poznawcza - zdolnos¢ do wigczania réznych strategii myslenia.
2. Elastycznos¢ emocjonalna - radzenie sobie z emocjami wtasnymi i cudzymi.
3. Elastycznos¢ dyspozycyjna - lub elastycznos$¢ zwigzana z osobowoscig oznacza optymizm

oparty na realizmie i otwartosci.

https://wellsol.eu/empact
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