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Podcast 19
Jak zy¢ w zgodzie z kotrenerem lub drugim instruktorem?, czesc¢ 2

Oczywiscie najlepszym sposobem na zgodne prowadzenie zaje¢ wraz z drugim trenerem jest doktadne
przecwiczenie zajec i dobry podziat rél i zadan. Jezeli jednak z réznych powoddw jest to niemozliwe, to

wspdlne poprowadzenie zaje¢ bedzie wyzwaniem i improwizacjg. W takiej sytuacji wazne jest aby
trenerzy wykazali sie:

wzajemnym zaufaniem

szacunkiem

unikali zaprzeczania sobie

wystrzegali sie rywalizacji i konkurowania, kto jest lepszy
stwarzali przestrzen do udziatu dla drugiego trenera

byli uwazni na sygnaty jakie ptyng od partnera

realizowali wspdlny cel, nawet jesli sie nie zgadzajg ze soba.

Nie ma nic gorszego niz rywalizujgcy ze sobg i skonfliktowani trenerzy. Dlatego pamietaj, ze czasami
dla dobra grupy i procesu szkoleniowego warto zrezygnowaé z aspiracji swojego ego. Dla grupy,
trenerzy powinni by¢ zgodni i realizowac wspdlny cel.

Jezeli powstanie jakie$ napiecie miedzy tobg, a twoim partnerem, to postaraj sie je wyjasni¢ podczas
przerwy. Wykorzystaj réwniez nadarzajace sie okazje, aby ustali¢ przebieg dziatan i podziat rél. Jezeli
nie mieliscie na to czasu wczesniej lub jesli sytuacja zmusita was do zmiany plandéw i scenariusza zajeg,
to skorzystajcie z przerwy i ustalcie co dalej. Dobrym sposobem jest rdwniez zadanie grupie jakiegos
czasochtonnego zadania, dzieki czemu trenerzy zyskajg przestrzen i czas do skonsultowania dalszych

dziatan.

Warto rowniez ustali¢ hierarchie waznosci. Na ogot bardziej doswiadczony trener ma pierwszenstwo
dziatania, a mtodszy/mniej doswiadczony trener petni role wspomagajaca.

Jezeli z jakiS powoddw nie jestescie w stanie wspotpracowac podczas zajeé, to zawsze mozecie sie
podzieli¢ szkoleniem. Mozecie doktadnie okresli¢ ile kto ma czasu i jakie zagadnienia musi w tym czasie

przeprowadzi¢. To najprostsza metoda podziatu prac. Oczywiscie ciezko w takiej sytuacji mowic o
wspotprowadzeniu zajed, ale jest to na pewno prosty i bezpieczny sposdb na prace w duecie.

Takie rozwigzanie to jednak ostatecznos$¢. Najlepsze rezultaty uzyskacie wykorzystujgc w petni swaj
potencjat i predyspozycje. Dlatego zrdbcie co w waszej mocy aby dobrze przygotowacd sie do zajec i
omoéwic doktadnie scenariusz oraz podziat zadan.

Wspodtpracujgcy i dobrze przygotowani trenerzy czesto wytwarzajg w grupie stan zachwytu, a ich

dziatania uzyskujg efekt synergii. Dlatego nie bdj sie wspdtprowadzenia zaje¢ z innym trenerem — to
Swietna okazja do nauki i doskonalenia warsztatu.
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