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Podcast 18
Jak zy¢ w zgodzie z kotrenerem lub drugim instruktorem?

Kiedy lepiej pracowac samemu, a kiedy z kotrenerem? Czym kierowac sie w tej decyzji? W jaki sposdb
dzieli¢ prace? | jak sprawic, zeby praca byta tatwa i przyjemna dla obu parteréw?

Praca w parze ma dwie strony. Ludzie czesto koncentrujg sie tylko na pozytywnej stronie — tej w
ktdrej czujg oparcie. To prawda we dwdjke:

e odpowiedzialnos¢ jest wspotdzielona
e jedna osoba moze skupic sie na procesie grupy, druga na strukturze i éwiczeniach
e niektdrzy uczestnicy zajec bedg czuli sie lepiej z jednym instruktorem, inni z drugim.

Parze treneréw moze by¢ fatwiej stworzy¢ bezpieczernstwo w grupie oraz jg zintegrowac. Jesli proces
grupy jest intensywny i dtugi, razem widzg wiecej perspektyw. Kazdy z treneréw moze tatwiej
zarzadzi¢ swojg energie, poniewaz kiedy partner prowadzi, nie musi by¢ stale zajety grupa. Moze
zrobié przerwe w uwadze.

Dwodjka treneréw moze dzielic odpowiedzialnosc, uczyc sie od partnera tych kompetencji w ktérych
ta druga osoba jest mocniejsza. Jest duzo pluséw wspdtprowadzenia. Jednoczesnie, zeby pojawita sie
prawdziwa wspodtpraca, potrzeba systematycznej pracy i refleksji.

Obejrzyjmy to na przyktadzie. Wyobrazmy sobie grupe osdb uczeszczajgcych na 3- dniowe warsztaty
taneczne prowadzone przez dwéjke trenerdw. Grupa skfada sie z oséb w wieku 25-55 lat. Okoto
jedna trzecia 0séb jest przyzwyczajona do méwienia o emocjach w grupie, jedna trzecia jest bardzo
niesmiata i przychodzi na zajecia z tanca, poniewaz jest to wtasciwie jedyny sposdb dla nich, aby
nawigzac i utrzymac kontakt z innymi osobami (poza pracg). Ta podgrupa ma problemy z méwieniem
o sobie, ale potrafi tatwo nawigzywac kontakt z innymi w ruchu. Ostatnia cze$¢, ostatnia 1/3 —chce
sie bawic, przyjechata sie oderwaé od codziennosci, w tym czes¢ osob jest w kryzysie osobistym.

Jedna z trenerek nazwijmy jg Tina, jest przyzwyczajona do pracy z procesem grupy, przyzwyczajona
do omawiania emocji z uczestnikami oraz dawania przestrzeni, stuchania gdy jest taka potrzeba.
Druga z trenerek — Ola- wyznaje filozofie, ze taniec to ,fizycznos$¢ a nie emocje”, wywodzi sie ze
sportu, pracowata przez jakis$ czas w duzej korporacji. Na co dzien jest stale zajeta, ma mndstwo
zadan.

W trakcie trwania warsztatu w pewnym momencie Tina wyczuwa trudny emocjonalnie moment w
grupie. Decyduje sie zaprosi¢ uczestnikow do rundy — zaprasza do podzielenia sie jak kazdy z
uczestnikow sie czuje. Przez chwile zapada cisza (ludzie koncentrujg sie na sobie, na odczuciach, na
tym co powiedzieé¢) i w tym momencie Ola opowiada zart w temacie emocji. Czy mozecie wyobrazi¢
sobie reakcje grupy i wptyw tego zartu na ludzi?

Wspdtpraca moze by¢ wymagajaca, kiedy ludzie nie znajg siebie nawzajem i swoich preferencji w
pracy. Jesli nie rozumiem intencji partnera — moge fatwo oderwac uwage z zadania, na ktérym grupa
juz zdazyta sie skoncentrowad. Ola stara sie by¢ pomocna — zinterpretowata cisze po pytaniu Tiny,
jako problem do rozwigzania, poczuta sie odpowiedzialna. (jest osobg przyzwyczajong do dziatania).
Tina uzyta narzedzie, ktére byto jej dobrze znane, ale zupetnie nowe dla jej partnerki, wprowadzajac
tym samym napiecie w ich wspdlnej pracy. Kobiety nie wyjasnity sobie przed rozpoczeciem
warsztatow, jak planujg sie zachowad, kiedy ktéras z nich zauwazy lub poczuje trudng emocjonalnie
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sytuacje, nie miaty dobrze ustalonych obszaréw pracy w ciggu tych trzech dni. Poza tym Ola
najprawdopodobniej potrzebuje zrozumieé lepiej swoje wtasne reakcje na emocje innych oséb w
grupie.

Wspotpraca z drugg osobg to wiele wyzwan, potrzebne jest obustronne porozumienie w temacie
metod i zakresu pracy, potrzebne jest réwniez nauczenie sie jak sprawnie i nie zaburzajgc uwagi
grupy przekazywac sobie nawzajem przywdodztwo.

Wspdtpraca wymaga uwaznosci i wycofania indywidualnych preferencji na rzecz grupy. Trenerzy
potrzebujg wypracowac wspoélng tozsamos¢ trenerska, czyli to z czym obie strony sie utozsamiaja.

Sukces pary trenerdow przydarza sie po przygotowaniu dobrego scenariusza warsztatu i
przygotowaniu sie na wspdlng prace.

To wazne, zeby stworzy¢ lepszg kooperacje niz Ola i Tina:
W temacie podziatu obowigzkéw podajemy kilka mozliwych sposobdw wspdtpracy.
- trenerzy/instruktorzy mogg zmieniac sie w prowadzeniu majac $cisle okreslone role:

Przy kazdej zmianie jedna z osdb prowadzi proces grupy, druga jest obserwatorem lub uczestnikiem-
obserwatorem. Mozna umowic sie na np. okreslong liczbe godzin w prowadzeniu — np. zmieniaé sie
co dwie godziny.

- trenerzy moga przydzieli¢ i rozwing¢ specyficzne czesci programu: jedna osoba prowadzi ¢wiczenie i
dyskusje, druga podsumowuje i daje prezentacje.

Jesli trudno podzieli¢ program na powyisze czesci (cwiczenia, dyskusje itd.) mozna réwniez:

Podzieli¢ role w nastepujacy sposéb: jedna osoba inicjuje proces, druga prowadzi lub kiedy jeden
proces jest zakoriczony, drugi trener przejmuje prowadzenie ¢wiczenia, dyskusji, podsumowania oraz
zastosowania i kolejny taki proces przejmuje zndw pierwszy trener.

Mozecie uzywac kilku z powyzszych metod, jesli taczenie ich bedzie dla Was czytelne i zrozumiate w
procesie grupy.

Jest rowniez wazne, aby przedyskutowac czego oczekujecie od siebie nawzajem, kiedy drugi jest we
wspierajgcej roli oraz jest czeScig procesu. Czego oczekujesz od drugiej strony aby robita albo nie
robita?

Znajdzcie dla siebie jakosciowy czas, aby siebie poznac oraz nauczy¢ sie swoich preferencji i wartosci.
Przedyskutujcie wszystkie trudnosci, ktére wyobrazacie sobie, ze mogg sie pojawié.

Przygotujcie wspdlnie scenariusz warsztatu. Sprawdzcie, ze rozumiecie cel czesci prowadzone] przez
partnera.

Zapytaj siebie | swojego partnera:
- Co moge dac od siebie do naszej wspoétpracy?

- Czego potrzebuje od Ciebie?
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- Czego sie obawiam we wspdlnej pracy?
- Na co czekam/ na co sie ciesze we wspdlnej pracy?

Przedyskutujcie te pytania w sposéb otwarty i szczery ze sobg nawzajem. Bagdz swiadomy, gdy nie
czujesz sie do korica komfortowo z byciem szczerym i zastanéw sie nad mozliwymi powodami. Czy to
jest co$ nad czym powinienes$ sam popracowac, czy jest cos w Waszej wspdtpracy co powoduje ten

dyskomfort? Postaraj sie ustysze¢ odpowiedzi ptyngce od partnera jako informacje, a nie osad.
Pamietaj Wasza szczera i otwarta wspoétpraca bedzie miata pozytywny wptyw na grupe.

Bawcie sie dobrze wspdtpracujac i uczgc sie od siebie nawzajem albo/i zdecydowanie wybierzcie

prace w pojedynke.
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