Podcast 10
W jaki sposdb taczy¢ sie z ludzmi i wyczuwac nastroj w grupie?, czesc 2

W pracy z grupg empatia, uwaznos$¢ i doswiadczenie odgrywajg ogromng role. Nie wszystko jest
bowiem tym, czym sie wydaje. Dobry humor w grupie i obSmiewanie proponowanych ¢wiczen, moze
by¢ na przyktad przejawem leku przed porazka. Moze by¢ réwniez préba przypodobania sie grupie
przez jednego z uczestnikow i uzyskania sympatii pozostatych osdb.

Pamietaj, ze nietypowe zachowanie uczestnika lub brak wspétpracy z jego strony moze by¢
spowodowane wieloma czynnikami. By¢é moze dostat on niepokojgcg wiadomosé lub nie czuje sie
najlepiej. Pamietaj, ze nie wszystkie zachowania s3 zwigzane z tobg i Zze opdr przed
zaangazowaniem/udziatem moze mieé wiele réznych przyczyn.

Dlatego tak wazne jest, aby reagowac na niepokojace sygnaty i by¢ gotowym do zmiany wczesniej
przygotowanego scenariusza zajec. Nie staraj sie realizowac zaplanowanego programu na site. Koszty
emocjonalne mogg byc¢ zbyt wysokie i mogg doprowadzi¢ do rozpadu grupy. Zamiast tego postaraj sie
wyjasnic¢ sytuacje, przeprowadz ¢wiczenia integrujgce / pobudzajace / wyciszajace.

Jezeli opdr lub trudne emocje dotycza jednego z uczestnikdw, to miej w sobie gotowosé, do
indywidualnej rozmowy podczas przerwy i takiego dostosowania dalszych zaje¢, aby osoba ta czuta sie
bezpiecznie i komfortowo.

Jezeli masz problem z wyczuciem nastroju grupy, mozesz przeprowadzi¢ krétkie éwiczenie, w ktorym
poprosisz uczestnikdw, aby w okreslony sposob wyrazili jak sie czujg w danym momencie. Mogg to
zrobié na wiele sposobdw:

e Udzieli¢ wypowiedzi w okreslonej formule: Czuje sie jak ............ (np. burzowa chmura), jestem
........... (mam ochote strzelaé piorunami).

e Narysowac rysunek przedstawiajgcy ich samopoczucie i wyjasni¢ go catej grupie.

e Przedstawic¢ swoje samopoczucie / emocje poprzez pantomime lub choéby mimike twarzy.

e (Odpowiedzie¢ na pytanie: Na co masz teraz ochote i dlaczego?

Odpowiedzi uczestnikéw pozwolg ci zrozumieé zachowanie grupy i utatwig ci podjecie decyzji, co robic
dalej. By¢é moze wystarczy troche zwolni¢ tempo, albo wprowadzi¢ dodatkowe ¢wiczenie. A moze
uczestnicy muszg sie przewietrzyc.

Zawsze pamietaj, ze forsujgc przebieg zaje¢ mimo oporu uczestnikéw i tak nie uzyskasz zamierzonego
rezultatu. Co najwyzej sprawisz, ze uczestnicy dotrwajg do konca zaplanowanego czasu po czym
wybiegng szybko z sali. BgdZ wiec uwazny na potrzeby uczestnikdw i nie bdj sie pytaé ich co sie dzieje,
jesli sam nie jeste$ w stanie tego wyczuc.
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