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Podcast 19 

Come andare d’accordo con un altro istruttore o collega? 

Il modo migliore per condurre le lezioni in armonia con l'altro formatore è praticare le lezioni con 
buona divisione di ruoli e compiti. Tuttavia, se per vari motivi questo è impossibile, allora condurre le 
lezioni insieme sarà una sfida e un'improvvisazione.  

In una situazione di lavoro in coppia, è importante che i formatori dimostrino: 

fiducia reciproca 

rispetto 

evitare di contraddirsi 

evitare di competere 

creare spazio per la partecipazione del secondo allenatore 

attenzione ai segnali che fluiscono dal partner 

perseguire un obiettivo comune. 

Non c'è niente di peggio di allenatori rivali e in conflitto. Pertanto, ricorda che a volte per il bene del 
gruppo e del processo di allenamento, vale la pena rinunciare alle aspirazioni del tuo ego. Per il gruppo, 
gli allenatori dovrebbero essere d'accordo e perseguire un obiettivo comune. Se c'è qualche tensione 
tra te e il tuo partner, cerca di chiarirla durante la pausa. Inoltre, approfitta delle opportunità per 
determinare il corso delle attività e la divisione dei ruoli. Se non hai avuto tempo per questo prima o 
se la situazione ti ha costretto a cambiare i tuoi piani e lo scenario delle lezioni, prenditi una pausa e 
determina cosa fare dopo. Un buon modo è anche quello di dare al gruppo un compito che richiede 
tempo, grazie al quale i formatori guadagneranno spazio e tempo per consultare ulteriori azioni. 

Vale anche la pena stabilire una gerarchia di importanza. In generale, un formatore più esperto ha la 
priorità d'azione e un formatore più giovane / meno esperto ha un ruolo di supporto. Se per qualche 
motivo non sei in grado di collaborare durante le lezioni, puoi sempre condividere la formazione. Puoi 
determinare esattamente quanto tempo ha qualcuno e quali problemi devono eseguire durante 
questo periodo. Questo è il metodo più semplice di divisione del lavoro. Certo, è difficile parlare di co-
conduzione delle lezioni in una situazione del genere, ma è certamente un modo semplice e sicuro per 
lavorare in coppia. Tuttavia, tale soluzione è l'ultima risorsa. Otterrai i migliori risultati utilizzando tutto 
il tuo potenziale e le tue predisposizioni. Pertanto, fai del tuo meglio per prepararti bene per le lezioni 
e discutere lo scenario e la divisione dei compiti in dettaglio. 

Allenatori cooperanti e ben preparati spesso creano uno stato di gioia nel gruppo e le loro azioni 
ottengono un effetto sinergico. Pertanto, non aver paura di co-condurre le lezioni con un altro 
formatore: è una grande opportunità per imparare e migliorare il tuo workshop. 
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