Hogyan dolgozzunk sérulékeny résztvevbkkel? By Kriszta Zsiday

Ezzel végeére is értunk annak, hogy mire érdemes figyelni ha sérulékeny, érzékeny
emberekkel dolgozunk. Foglaljuk 6ssze, hogy mit is javasoltunk! Egy jol felkészult

szakembernek a kdvetkezékre kell figyelemmel lennie, hogy a csoportjaiban jelen

lévd sérllékeny emberek szamara megfelel6 kdrnyezetet teremtsen:
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Ismerjuk személyes motivacidinkat!

Az érzékeny emberek cspoortbeli jelenlétével kapcsolatos tudatossag

A csoporttagok szukségleteinek, félelmeinek, képességeinek ismerete
Ismerjik meg, hogy hova szeretnének eljuitni, hova szeretnének fejlédni!

Talaljunk modot egyéni beszélgetésre minden csoporttaggal, hogy jobban
megismerjik 6ket!

Tudjuk, hogy hova akarunk eljutni a csoporttal, és tervezzink realis célokat.
Legylnk tudataban kompetenciahatarainknak és tartsuk magunkat hozzajuk!

Készlljunk fel és legyuink folyamatosan 6vatosak a csoport gyakorlati
megvalodsitasa soran a potencialis hivdingerek hatasaira és az ezzel
kapcsolatos feladatainkra!

Legyen “B terv’-Unk ha valami nem terv szerint alakul!

Figyeljuk és tudatositsuk sajat viselkedésunket, cselekedeteinket, érzéseinket
és reakcioinkat a felkészulés és a kivitelezés soran!

Ha van ra modunk, jarjunk szupervizorhoz. Ha ez nem lehetséges, talaljunk
modot arra, hogy reflektaljunk a munkankra (pl. csoportnaplo, konzultacid
kihivasokrol egy tapasztaltabb kollégaval, stb.)

Csoportvezetéként mindig felel6sek vagyunk azért, hogy mi torténik a résztvevokkel
az altalunk tervezett és vezetett folyamatokban. A j6 szandék alapvet6, de nem elég:
fontos folyamatosan tudataban lennink, hogy egy valtozatos hatter(i csoport
valtozatosan reagal egy-egy helyzetre.



