Bevezet6 az érzelmi intelligenciaba - 2 rész

Fontos, hogy a tarsadalmi kirekesztés altal veszélyeztetett vagy érintett nék maguk is
ralassanak sajat fejlédésukre az érzelmi intelligencia terén. A valtozas csak belsé motivacio
hatasara tud megvaldsulni, a belsé er visszaszerzéséhez sziikséges, hogy higgyink a
fejlédés lehetéségében. A belsé motivacidhoz nagyban hozza tud jarulni, ha az érintettek
észlelik az alabbi valtozasokat:

- atestfékuszlu munka okozta testi valtozasok

- jobb ralatas sajat dontései hatterére

- fejlédé tarsas kapcsolatok

- pozitiv visszajelzések masoktdl a bekdvetkezett valtozasokkal kapcsolatban

Gyakran el6fordul, hogy a résztvevék azzal az irredlis elvarassal vesznek részt a csoport
munkjaban, hogy nagyon rovid id6 alatt jelentds valtozasokat érjenek el. Ez az altaldban
irredlis elvaras fontos kockazati tényezé: csoportvezetéként fontos, hogy ellen tudjunk allni a
csabitasnak, hogy irrealis célokat igerve tegyunk szert tobb érdeklédére.

Fontos arra is figyelni, hogy legjobb szandékunk ellenére is kialakulhat olyan helyzet, hogy
egy egyszeri sikerélményt az egyik résztvevd tartds valtozasként értékeli, és ezért nem szamit
a visszaesésre, nem szamit arra, hogy még valdjaban nagyon sok munkaval érhetd csak el a
tartos valtozas. Az euférikus élménybdl a realitdsba visszatérés nagyon hirtelen lehet, és
komoly csalédast és dnbizalom csdkkenést eredményezve.

Helyezzlnk hangsulyt realisztikus elvarasok kialakitasara, segitsiuink a résztvevéknek abban,
hogy a legkisebb fejl6dési allomasokat is észlelni és értékelni tudjak. Tegylk hangsulyossa
egy-egy visszaesés soran, hogy a nem-linearis fejlédés normalis, és semmi esetre sem a
kudarc jele.

Sokfajta stratégia segithet abban, hogy az érzelmi tanulas-fejlédés testfékuszi munkan
keresztil meg tudjon valdsulni: elméleti és gyakorlati feladatok, objektiv értékelés és reflexio.

Az elmélet és gyakorlat megkdzelités azt jelenti, hogy az egyes gyakorlatokat, feladatokat
megelézi egy elméleti magyarazat is. Ide tartozik példaul:

- afoglalkozas céljanak vagy céljainak ismertetése
- agyakorlatok és feladatok tipusanak ismertetése (pl. technikai, erénléti...)
- az egyes részelemek funkcidjanak ismeretetése

A gyakorlati megkozelités az egyes feladatok és gyakorlatok soran megfigyelt érzelmek
feldolgozasaval, megértésével folalkozik. Az, hogy a folyamatok soran felbukkand érzések
beazonositasaval foglalkozunk, nagyban hozza tud jarulni az énreflexio és az dnismeret
fejlédéséhez, hozzajarulva az érintettek érzelmi intelligenciajanak fejlédéséhez.

A helyzetek és a helyzetekben megjelend érzelmek beazonositasa, megbeszélése nagyban
hozzajarulhat az impulzuskontroll javitasahoz, a nehéz helyzetek tudatosabb kezeléséhez.



