
Как да живеем в хармония с ко-треньор или втори инструктор?, част 2 
 
Разбира се, най-добрият начин за провеждане на часовете в хармония с другия 
обучител е задълбочено практикуване на часовете и добро разпределение на ролите и 
задачите.  Но ако по различни причини това е невъзможно, то съвместното провеждане 
на занятия ще бъде предизвикателство и импровизация.  В такава ситуация е важно 
обучителите да демонстрират: 
 
 1. взаимно доверие 
 2. уважение 
 3. избягват да си противоречат 
 4. те избягваха да се състезават и да се състезават кой е по-добър 
 5. създадено пространство за участие на втория треньор 
 6.бяха внимателни към сигналите, които идват от партньора 
 7. те преследваха обща цел, дори и да не са съгласни помежду си. 
 
Няма нищо по-лошо от съперници и конфликтни треньори.  Затова не забравяйте, че 
понякога в името на групата и тренировъчния процес си струва да се откажете от 
стремежите на вашето его.  За групата треньорите трябва да са единодушни и да 
преследват обща цел. 
 
Ако има някакво напрежение между вас и партньора ви, опитайте се да го изясните по 
време на почивката.  Също така се възползвайте от възможностите за определяне на 
хода на дейностите и разпределението на ролите.  Ако не сте имали време за това 
преди или ако ситуацията ви е принудила да промените плановете и сценария на 
класовете, направете почивка и определете какво да правите по-нататък.  Добър начин 
е също така да дадете на групата някаква отнемаща време задача, благодарение на 
която обучителите ще спечелят място и време за консултиране на по-нататъшни 
действия. 
 
Също така си струва да се установи йерархия на важността.  Като цяло, по-опитен 
обучител има приоритет на действие, а по-млад/по-малко опитен обучител има 
поддържаща роля. 
 
Ако по някаква причина не можете да си сътрудничите по време на часовете, винаги 
можете да споделите обучението.  Можете да определите точно колко време има някой 
и какви проблеми трябва да изпълни през това време.  Това е най-простият метод за 
разделяне на труда.  Разбира се, трудно е да се говори за съвместно провеждане на 
занятия в такава ситуация, но със сигурност е прост и безопасен начин за работа в дуо. 
 
 Подобно решение обаче е крайна мярка.  Ще получите най-добри резултати, като 
използвате пълния си потенциал и предразположения.  Затова направете всичко 
възможно да се подготвите добре за часовете и обсъдете подробно сценария и 
разпределението на задачите. Сътрудничещите и добре подготвени обучители често 
създават състояние на наслада в групата, а техните действия постигат синергичен 
ефект.  Затова не се страхувайте да провеждате уроци заедно с друг обучител – това е 
чудесна възможност да научите и да подобрите своята работилница. 


